На основу одредби чланова 35.-37. Статута ОО Црвеног крста Вукосавље, број 01-53/10 од 03.06.2010. године, Црвени крст Вукосавље објављује 
КОНКУРС ЗА ПОСАО
Општинска организација Црвеног крста Вукосавље расписује КОНКУРС за пријем радника у радни однос на одређено радно вријеме – ради провођења пројекта - уз обавезан пробни рад у трајању од два мјесеца и то следећих радника:
1. Одговорна медицинска сестра /водитељ/ица програма његе и помоћи у кући - један извршилац – који/а ће да обавља следеће задатке: доприноси развоју и имплементацији програма његе и помоћи активног и здравог старења при Црвеном крсту Вукосавље, да организује имплементацију програма његе и помоћи у кући и пружање услуга, процјењује потребе корисника, дефинише приоритете и израђује план његе у оквиру програма његе и помоћи у кући, организује рад његоватеља и врши надзор над провођењем програма, те остале радње у складу са Уговором.
2. Његоватељ/ица – један извршилац - који/а ће да обавља следеће задатке: доприноси развоју и имплементацији програма његе и помоћи у кући при Црвеном крсту Вукосавље, пружање индивидуалне његе и помоћи у кући у складу са планом његе и каталогом његе и помоћи у кући, те остали послови у складу са Уговором. 
Услови за пријем радника одређују се на следећи начин:
А) Одговорна медицинска сестра /водитељ/ица програма његе и помоћи у кући:
1. Да су старији од 18 година
2. Да су здравствено способни 
3. Минимално ССС смјер медицинска сестра техничар, геријатријске сестре техничари
4. Минимално 1 година радног искуства на истим или сличним пословима
5.  Положен стручни испит са важећом лиценцом
6.  Познавање рада на рачунару
7.  Познавање страног језика (енглески, њемачки)
8.  Посједовање возачке дозволе Б категорије
9.  Ефикасно кориштење дигиталних и других друштвених мрежа
10.  Изражене комуникацијске вјештине, вјештине планирања и управљања
11. Спремност на тимски рад

Б) Његоватељ/ица
1. Старији од 18 година
1. Завршен минимално јавно важећи курс за његоватеље/његоватељице
1. Посједовање возачке дозволе Б категорије
1. Спремност за тимски рад
1. Изражене вјештине планирања, комуникацијске вјештине и емпатија
1. Искуство у раду је предност 
	Кандидати требају да доставље следећу документацију:
· ЦВ 
· Мотивацијско писмо односно писмо интереса од 200 речи
· Докази за испуњавање услова из огласа (нпр.потврде, цертификати, писма препоруке и сл.)
· Препоруке од претходних послодаваца

Оглас остаје отворен од 02.02.2026. године до 17.02.2026. године и биће објављен како би се учинио доступним јавности путем средстава јавног информисања и медија.
Пријаве са горе наведеном документацијом слати путем поште на адресу: ОО ЦК ВУКОСАВЉЕ, Мусе Ћазима Ћатића 163, са назнаком „ПРИЈАВА НА КОНКУРС – НЕ ОТВАРАЈ“. Уз пријаву обавезно доставити контакт телефон и е-маил адресу. 
Са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни однос Комисија ће обавити интервју. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. Црвени крст нема обавезу враћања документације. 
Жалбени рок траје 7 дана, почев од дана обавјештења о резултатима, које ће бити достављено свим пријављеним кандидатима путем поште или на емаил адресу кандидата. 


									СЕКРЕТАР ОО ЦК ВУКОСАВЉЕ

